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Dinamica reciente del mercado laboral en el segmento Pyme

Los resultados de la ul-
tima Gran Encuesta Pyme
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Igualmente, las expectati-
vas del empresariado Pyme
siempre han estado muy li-
gadas a la situacion econdmica del pais.

De esta manera, no es sorprendente que en la ultima
medicion de la GEP (correspondiente al primer semestre de
2016/2016-1) aumentara el nivel de incertidumbre sobre las
perspectivas locales entre los empresarios de los tres macro-
sectores encuestados. En efecto, el porcentaje de Pymes indus-
triales que esperaba una mejoria en su situacién econdémica
general para el primer semestre de 2016 fue del 44%, 12 pun-
tos porcentuales (pp) por debajo del registro observado en la
medicidn anterior. En el sector comercial dicho valor alcanzé un
37%, inferior en 11pp al dato de 2015-II. Asimismo, en el sector
servicios esa favorabilidad se redujo drasticamente al 41%, dis-
minuyendo en 23pp frente al semestre anterior.
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los tres macrosectores, a sa-
ber: i) en la industria dicha
variable disminuyé de 14 en
2014-11 a 8 en 2015-11; ii) en el comercio se redujo de +22
a -1 en el mismo periodo; y iii) en servicios pas6 de 22 a 6.

Estos deterioros en las expectativas de desempefio y en
la percepcidn sobre los margenes de ganancia de las Pymes
tuvieron un impacto negativo sobre la generacién de empleo
del segmento. Por ejemplo, segln los resultados de la GEP, el
balance de respuestas a la pregunta sobre el nimero de tra-
bajadores empleados de manera directa disminuy6 en los tres
macrosectores, asi: i) en la industria se redujo de 12 en 2014-
Il'a 6 en 2015-11; ii) en el comercio pasd de 17 a 6 en el mismo
periodo; y iii) en servicios cay6 de 11 a 10.

Con el fin de caracterizar mejor el papel de las Pymes den-
tro de la generacion de empleo local, en la Ultima medicién de
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lizar la percepcion de estos
empresarios sobre el merca-
do laboral. En particular, se ) ) o

incluyeron preguntas relati- Mas de diez salarios minimos 0'0 1
vas a la calidad de la oferta
educativa frente a las necesi-
dades del sector Pyme y so-

Grafico 2. Distribucion salarial del segmento Pyme
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otros centros educativos pu-
blicos o privados respondia
a las necesidades de estas
empresas. A este respecto, se encontrd que la mayoria de los
encuestados de los tres macrosectores reporté que la forma-
cidn académica de dichas entidades si cumplia con las necesi-
dades que demandaban sus firmas (70% en la industria, 66%
en comercio y 72% en servicios), ver grafico 1.

Luego, a los que consideraban que la oferta educativa del
Sena era insuficiente, se les preguntd sobre qué deberia cam-
biar o mejorar con relacion a la misma. En esta materia, se en-
contré que el 26% (en promedio) de los encuestados prefiere
una formacion que responda mas a las necesidades propias de
sus negocios (33% de los empresarios del sector manufacture-
ro, 20% del comercio y 26% de servicios). Asimismo, el 22% (en
promedio) se inclina por el desarrollo de programas duales que
combinen la teoria y la practica (20% de los industriales, 22%
del comercio y 23% de servicios). También sobresalen la inten-
sificacion del pénsum académico (9.6% en promedio; 11% en
industria, 8% en comercio, 10% en servicios) y la exigencia de
practicas laborales enfocadas en resultados (8.6% en promedio;
9% en industria, 8% en comercio, 9% en servicios) como im-
portantes mecanismos para mejorar la formacion profesional.

Finalmente, se preguntd por la distribucion de las contra-
prestaciones salariales dentro de las Pymes. Sobre el particular,
se encontro que cerca del 47% (en promedio) de los encuesta-
dos indico que sus empleados devengaban un salario minimo-
SML (49% en industria, 49% en comercio y 45% en servicios),
ver grafico 2. Asimismo, el 41% (en promedio) sefialé que los

Fuente: Gran Encuesta Pyme Anif 2016-I .

indican que cerca de dos
terceras partes de los em-
presarios Pyme encuestados
consideran que la formacidn profesional ofrecida por el Sena'y
otros centros educativos publicos o privados si responde a las
necesidades de sus firmas. Por su parte, los analisis de la con-
traprestacion salarial dentro de esas empresas sugieren una
elevada concentracion de sueldos en el rango 1-4 SML. Esto
Ultimo es consistente con lo observado a nivel nacional en las
estadisticas de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), donde cerca del 92% de la poblacidn alli registrada de-
venga salarios en la franja 1-4 SML.

En otras palabras, pese a que los empresarios Pyme valo-
ran la formacion profesional ofrecida en Colombia, su estruc-
tura de costos los obliga a contratar la mayoria de su personal
con sueldos inferiores a 4 SML.

En sintesis, los resultados de la ultima medicion de la GEP
muestran que la capacidad de generacion de empleo directo
de las Pymes se ha visto afectada negativamente como conse-
cuencia de la coyuntura macroecondmica del pais. En efecto,
dicha coyuntura ha disminuido los margenes de estas empre-
sas (via mayores costos), obligdndolas a reducir su contratacion
laboral. Por su parte, pese a que el 69% de los encuestados
muestra satisfaccion respecto a la formacion profesional de
sus empleados, la estructura de costos de sus firmas los lleva a
concentrar las remuneraciones en niveles menores a 4 SML, tal
como ocurre a nivel nacional. Todo esto advierte sobre el bajo
margen de maniobra que tienen las Pymes locales para atraer
personal calificado a través de mayores sueldos.
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INDICADORES ECONOMICOS

Variaciones % anuales

31 octubre de 2016 Ultimo Ala dltima Un mes Tres meses  Un afio
valor fecha atras atras atras

Tipo de cartera "

Consumo* Ago 16 107.848 121 1.8 1.9 135

Comercial* Ago 16 231.831 6.3 10.0 12.8 17.9

Microcrédito Ago 16 10.994 6.0 45 47 16.2
Desembolsos Bancoldex ¥

Pequefia Sep 16 44,072 8.0 56.9 -52.1 254

Mediana Sep 16 42.480 -19.2 79.8 -55.6 -20.2
Créditos garantias FNG Sep 16 1.004.878 6.0 6.3 5.8 6.7
TRM ($/USS$) Oct31 2.967.66 241 -1.75 753 41.32

Valores

Unidad de Valor Real (UVR) Oct31 24252 242.97 24154 225.24
DTF efectiva anual Oct31-Nov6 7.36 7.24 729 475
Tasa de interés bancario

corriente microcrédito Oct1/16 - Sep30/17 36.73 36.73 35.42 35.42
Tasa de usura microcrédito (anual) Oct1/16 - Sep30/17 55.10 55.10 53.13 53.13

Otros indicadores
Aportes (%) Parafiscales (%)
Salud  Pension
Salario minimo () 689.450 Total 12.5 16.0
Auxilio de transporte ($) 77.700 Empresa - 12.0 C. Compes. Familiar 4.0
Salario Integral () 8.962.850 Trabajador 40 4.0
Gobierno (CREE) 85

1/ Miles de millones de pesos. 2/ Millones de pesos.

*Con las NIIF, se reclasificaron: i) el leasing habitacional desde la cartera comercial hacia la cartera de vivienda ($7.7 billones); ii) el leasing operativo desde otros activos
hacia la cartera comercial ($3.5 billones); y iii) la cartera de empleados desde otros activos hacia las carteras de consumo y vivienda ($0.9 billones).

Fuentes: Dane, Banco de la Republica, Superfinanciera, Bancoldex y FNG.

PROYECCIONES ECONOMICAS ANIF

2016

2015 (Pr)

Produccion (variacion porcentual anual)

Producto Interno Bruto 3.1 22
Desempleo (%)

Tasa nacional de desempleo (promedio) 8.9 9.5

Tasa de desempleo 13 ciudades (promedio) 9.8 104

Inflacion (variacion porcentual anual)

IPC total nacional 6.8 6.3
Tasas de interés (valores absolutos)

DTF nominal (promedio afio) 46 6.9
Tasa de cambio y devaluacion ($)

TRM (promedio afio) 2.743 3.058

Devaluacion nominal anual (promedio) 371 1.5

Fuente: célculos Anif con base en Dane y Banco de la Republica.
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