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Informalidad:
el problema de siempre

* Para el primer trimestre de 2024 la tasa de informalidad nacional
fue de 56,3%, -1,9pp menor al mismo periodo del afo pasado.

* La cifra para los centros poblados y rural disperso asciende a
84,1% aunque también presentd una disminucion de -0,7pp.

* Los hombres tienen una tasa de informalidad mayor a las muje-
res, especialmente en las 13 ciudades principales.

e La agricultura fue la rama con mayor tasa de informalidad del
trimestre. Las actividades de informacidon y comunicaciones
tuvieron la mas baja.

* Latasadeinformalidad del pais mejora, pero de forma lenta. Se
presentan grandes brechas a nivel rural-urbano y dentro de las
ramas de actividad.

* Es necesario que la reforma laboral aborde de manera decidi-
da la informalidad como uno de los principales problemas que
aquejan nuestro mercado de trabajo.

La informalidad es un tema central cuando se habla de mercado laboral en
nuestro pais. Su magnitud es reflejo de la calidad del trabajo al igual de que
de la productividad. Altas tasas de informalidad reflejan cierta precarizacién
de las condiciones laborales, pues los trabajadores no cuentan con asegura-
miento en salud en caso de enfermedad o de cobertura del sistema pensio-
nal que les permita asegurarse en su vejez. Ademas, muestra que el salario
minimo también es una barrera de entrada a ese sistema de seguridad social.

En términos de resultados, el primer trimestre de 2024 mostrd una cifra na-
cional de informalidad que se ubic6 en 56,3%, lo que representd una dismi-
nucioén de 1,9pp respecto del mismo periodo del ano pasado. Por su parte,
la cifra para las 13 ciudades y sus areas metropolitanas fue de 41,4%, evi-
denciando una reduccioén de 1,4pp respecto del primer trimestre de 2023.
Lo anterior es una buena noticia, pues se evidencian mejoras respecto de la
formalidad del empleo en los sitios donde se concentra la mayor cantidad
de trabajadores. No obstante, resulta preocupante la cifra para los centros
poblados y rural disperso, que, aunque presenta una disminucion de -0,7pp
en el mismo periodo de analisis, se ubica en 84,1% (ver Grafico 1). De esta
forma, la brecha en formalidad entre la tasa nacional y las zonas rurales es
de 27,8pp. Para el mismo periodo el afio pasado, la brecha era de 26,7pp. Eso
muestra que la brecha empeord en 1,1pp, producto de que la informalidad
en las zonas rurales se redujo en menor proporcion que en el resto del pais.
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Grafico 1. Proporcion de ocupados informales por dominio geografico
(%; 2021 - 2024)
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Fuente: célculos de ANIF con base en datos del DANE.

Ahora, al revisar la cifra por género, la tasa de informalidad de las mujeres fue de

53,7% y la de los hombres fue de 58,1%, para una brecha de 4,4pp. La brecha en

los centros poblados y rural disperso fue de apenas 0,2pp mientras que en las 13

ciudades fue de 1,1pp, lo que indica que, dentro de los centros productivos, las mu-

jeres tienen mas empleos formales que los hombres, mientras que, en las zonas

rurales, la informalidad parece generalizada.

De esta forma, a nivel nacional las mujeres presentan una mayor incidencia en las

dinamicas formales del empleo que los hombres. No obstante, como hemos reite-

rado, tienen una mayor tasa de desempleo. Dicho en otras palabras, si bien hay una

mayor proporcion de mujeres trabajadoras estan afiliadas a seguridad social, son

mas los hombres que reciben algun tipo de remuneracion o ingreso de trabajo, lo

Grafico 2. Proporcion de ocupados informales por género y dominio geografico
(%; enero - marzo de 2024)
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Fuente: célculos ANIF con base en datos del DANE.
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que muestra una mayor participacion en el mercado laboral, pero de mayor asime-
tria en cuanto a sus condiciones laborales.

Otra de las desagregaciones que resulta importante analizar es la informalidad por
rama de actividad. Las tres ramas con menores tasas de informalidad a nivel na-
cional (sin incluir la administracion publica) son: la informacion y comunicaciones
(11,7%), las actividades financieras y de seguros (12,1%) y las actividades inmobilia-
rias (18,8%). Las cifras reflejan la relacion que existe entre la formalidad y las acti-
vidades mas productivas. En contraste, las ramas con mayor tasa de informalidad
fueron: las actividades agropecuarias (86, 2%), el alojamiento y servicios de comida
(75,1%) y las actividades artisticas (72,6%). Los resultados son coherentes con las
cifras presentadas por dominio geografico, pues son las zonas rurales donde prin-
cipalmente se desempenfan las actividades agropecuarias.

Ensuma, vale mencionar que lainformalidad en el pais, aunque tiene una tendencia
decreciente, tiene una mejoria lentay se mantiene en un relativo estancamiento. El
Grafico 1 evidencia que la tasa de informalidad del pais se ha mantenido con poca
variabilidad desde el segundo semestre de 2023y que, desde el primer semestre de
2021, solo se ha logrado disminuir en 4,5pp. La propuesta de reforma laboral debe
contener elementos que propendan por aumentar la cobertura de los trabajadores
colombianos al sistema de seguridad social. Es innegable que, sila mayor parte de
los colombianos gana menos de un minimo, ese salario es una barrera de entrada
que margina a los trabajadores de cotizary tener derecho a una vejez digna. Repen-
sar los mecanismos de cobertura y acceso es esencial para reducir los niveles de
informalidad que tanto caracterizan nuestro mercado laboral.
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