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Vamos a construir una historia en 10 frases
acerca del futuro del sistema de salud en Colombia
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Una historia en 10 frases
1. Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca
2.
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El Blitzkreig tomo el mundo por sol
1939 - 1940 e 4 :
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Ocurrio un MILAGRO!!!
Fueron rescatados
338.000 soldados

¢Como seria el
Dunkerque en
el sistema de
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Una historia en 10 frases
Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca
La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS
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La invasion, el ataque eran inminentes

"Tu coraje, tu alegria @m

y tu determinacion

S
YOUR COURAGE nos traera la victoria”“ FREE DOM IS

YOUR CHEERFULNESS
YOUR RESOLUTION

IN PERIL

- B DEFEND IT
PR WITH ALL
YOUR MIGHT

WILL BRING
US VICTO RY con toda tu fuerza"
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EXPLORE THE LONDON BLITZ during 7th October 1940 to 6th June 1941
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LEAVE HITLER TO ME
SONNY — YOU OUGHT
TO BE OUT OF LONDON

{

El panico nunca llegé.

Los hospitales
psiquiatricos quedaron
vacios.

Mujeres y ninos
fueron evacuados al
campo contra su
voluntad

El coraje aumento y
la poblacion se
fortalecio
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& A H H @ M E @ @ A Nazis Reveal Surrender
To Western Allies, Russia
g u?e;,matny a:;ll(l)unce:llty(;lerd:!{{ that it had surrendered unconditionally,

There was no official announe cmenl of the surrender from the Allied
governments or from Supreme Headquarters of the Allied or Russian Armies,
but the British Ministry of Information issued a statement last night declaring

0100 that today would be treated as “Victory in Europe Day” in Britain.

Prime Minister Churchill will maké “an official announcement at 3 PM to-
day,” the ministry said: Simultaneous nts in Washington and

¢EN queé se
equivocaron los
nazis?
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No solo somos propensos a tener MIEDO, sino que también somos
propensos a tener miedo de tener miedo, y la conquista del miedo
produce felicidad, euforia, emocion...

Cuando hemos tenido
miedo de entrar en panico
Y LUEGO SOBREVIVIMOS,
NACE una confianza en
NOSOTROS MISMOS QUE
LA MISMISIMA FUENTE
DEL CORAIJE
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QUE ES EL CORAJE?

EL CORAJE NO ES ALGO QUE TU YA TIENES, Y QUE TE HACE VALIENTE
CUANDO LOS TIEMPOS DIFICILES COMIENZAN.... EL CORAJE ES LO QUE
TU CONQUISTAS CUANDO HAS PASADO POR TIEMPOS DIFICILES; Y

DESCUBRES QUE LO LOGRASTE...

¢CoOmo esta
nuestro CORAIJE
para enfrentar las
dificultades en el
sistema de salud de
Colombia? Exlig;f
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Una historia en 10 frases
Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca
La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS
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Cuando yo era pequeno,

el mundo se acabé para
mi 1000 veces...

Como 1000 apocalipsis
personales
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Dias, desde el 2006, en que YO he percibido en que el sistema NO ha estado en crisis

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012 2013 2014 2015 2016 2017
2018 2019 2020 2021 2022 2023




Dias, desde el 2006, en que YO he percibido en que el sistema NO ha estado en crisis
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Una historia en 10 frases
Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca
La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS
El sistema de salud es un sistema adaptativo complejo
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Encontremos el
sentido
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"Subestimamos enormemente
la magnitud de camblio que nos

afectara en el futuro, vy
sobrestimamos la estabilidad de

nhuestro mundo”
Richard Horton. Lancet, 2013




Ritmo de Innovacion

Figura 2
Actividades econdmicas y ciclos de reemplazo e innovacion

Electricidad
Industria Quimica
Ferrocarril Motores de
Vapor combustion interna
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. gga Acero Petroquimica .
Industria Textil " Redes Digitales
, Electrdnica
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Aviacion _ )
Biotecnologia
‘Tecnologia Inalambrica
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Fuente: Adaptado de Rafinejad (2007)
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Human Intuitive Perspective of Technological Advancement
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El cambio es la Unica constante...

..5in embargo la
velocidad de cambio

también es constante
... Y EXPONENCIAL
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Human Intuitive Perspective of Technological Advancement
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in Twenty Years
A Million Times More Advanced

Human Intuitive Perspective of Technological Advancement
in Twenty Years
A Million Times More Advanced
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. . , Blockchain I Genetic Engineering
Breve historia de la tecnologia en el mundo Cryptocurrency | Graphene
Al Cloud Services | Edge Computing
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Afno

PIB 2011 interntl US trillones

Poblacion mundial millones personas
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Confluyen el crecimiento del PIB con el

crecimiento de la poblacion mundial
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| 1 Tres grandes cambios de
“‘%‘ﬁggﬁ | era en la HUMANIDAD

1. Némadas a AGRICULTORES
Escasez de TIERRA

2. De agricultores a la era INDUSTRIAL
Escasez de CAPITAL

THE
WORLD
AFTER | 3. De la era industrial a la era del
CAPITAL CONOCIMIENTO

Escasez de ATENCION y ENFOQUE

UNIVERSIDAD

No linealidad tecnoldgica - "espacio de lo posible"

Extraordinario poder de la tecnologia digital UNIVERSIDAD
) Y} EAFIT




Las tecnologias exponenciales y
digitales generan la 32 expansion
del espacio de lo posible

UNIVERSIDAD
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Growth
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Una historia en 10 frases

Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca

La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS

El sistema de salud es un sistema adaptativo complejo

Atravesamos por un cambio de era — Un momento unico de la VIDA humana

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.

UNIVERSIDAD

EAFIT



! : . 2 TR < ™ -
! Py o
) I ; R . - Y - | a
M ; My * . - A - ]
: § ‘ ' ‘
- y ’ » | . ' . . : : ; | | . :
’ 4 ' ; L o . : . . : |
\ _ ) J | / I R
! ! ! . \ . :
" ) > ) \
B pe . . .
A . U " .
. SN { {+ :
- i - T . . . '
: ’ e m————— .
’ e - - e~ " == By '
» a - » o= . Bt
' s 4 »o e - b :
3 » ’ N; ‘ ‘ | ‘
' . -t h . . v —~
v tof $ ':l ' v ! ;.
4 4 ) o | ol . :
- ) - ' Tt A - : = - . g
. ol | .
. 4 i
* ’ ' -
| > ¢ . .
! o -t . : if
it [
- . 4 y ’ I
» | » 5 - . > ’ : L .
’ . | ‘ | :
- — $ o’ ' .
: . ' - o ) » - — ! .. "
- S y "’—_ --~~~ . J 1
’ v ’ p ' ’ !
N dy ; e ——— T
. » - ~~~N " i
- ‘i - ) | :
. . am———— '
L) . 5 !
» ' \ ' :
) é ‘ .
£ 4, : . N \ ‘
4 - > - v . “ i y ‘
- 3 - ’ ™ y \ ; ‘ . ' .
' . ‘ \l A :
' : : ' : i r ] . 3 ' -
5 5 3 | ! ‘ ‘ - ' ‘
N b ;) ’ ] / / ' ‘ . .
R ) ] = i _
j ‘ Bl e/, 1
¢ = 4 -t ' ’ Pl ’ | &
: . . ’ /
/. 7
’ ' § ! .
. § | l
» " ' .
r : ! { -' ' ]
. : ’ oo by
1 o § 4 ! ' ‘
f T - ‘ 3 o ‘ V I
’
: 3 4 3 4
s ' 4 :
> -~ ) = 7 | : | ,
oy ' N . | . . d
43 | - - . .
: ' : “he
- 47 W .
' +
. 3 . ; - ..
. ; & e '
pe > . y . '
. 4 s
. . | -
' ) b TS g - y
» p = ‘
' ’
J I P ‘ v ‘ . .
i . ) L | . v .
’ ’ . g L 4 ' : | -
) l ' . ' -
(| ~ 0.l F ; 2 ;
) . » o » : ‘ : ; f
o’ s Taet P ! 'S5 :
: ) 4 : b . i | |
: e o -
. . |
o™ ' ‘
ol v 3 »
4 : {
ot ‘ " R UNIVERSIDAD
Asociacion Nacional de Instituciones Financieras . : ’ . : L
b ' - ! » ] y 3 ; . . ' ' ’ : . } : i :
-t . . ~
. { . . y . "
t g 5 1 [ : o > S0 v—aesh ’




- . ' o )
> ’ ’ : 1 B
. <> |
23 J . ) » |
’ ) | r " ’ ¥ Y
. ‘ ., .r \‘ ‘ Y‘ - ’ ’ . 4
) : L
J » ’ ’
f _ MY . » .
- ] ) pe - $ - - *
Iy ] - # ' el W ¥ ot 4 . ) g L. |
' ’ 4 4 .,
> ) "B | -
ot ) ' : ' i >3 ' .
’ bty ! * ’ 11
) 1 ) | 14 - 44 4 e
. . / 4 : o a " ‘ ' ‘ ) 2
’ l.
L]
-‘ L é 1 -
l h . §
i 4 ! ) sod ’
TR ek T L o) g Aol '\ X ’ Londrése 1
- » 'R 5 : » -
eI BESEL g A f 1°000.0 R
Y i ] b AL AN Ty
4 . “ : ' 4 : L
] »
i '

"N ) .o » ) ' ’ ! . | - 5 }
¢ ! ) ] : '
' 4 . »
' - ’ - »
: " " , ) ™




Una historia en 10 frases

1. Todos estamos de paso: El LEGADO es la razén por la que estamos aca

2. La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

3. EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS

4. El sistema de salud es un sistema adaptativo complejo

5. Atravesamos por un cambio de era — Un momento unico de la VIDA humana
6. El miedo es la moneda del populismo — hoy no tiene fondos que la respladen
7.

8.

9. .

10. .
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Vamos avanzando efectivamente

contra la pobreza extrema

2023 = 9%

Extreme poverty

1981 = 44%

1820 = 849

| | | | | |
0.2 0.5 1 2 5 10 20 50 100 200

STEVEN
PINKER

cfensa de la

Kemel Desnsidad
1.000e-062.000e-063.000e-064.000e-

1

-1| Linea de pobreza

\
‘.

2011 international dollars per day =5 . - . ' v v
0 200000 400000 600000 800000 10000C
Figure 8-3: World income distribution, 1800, 1975, and 2015 Ingreso per capita del hogar
iﬂgﬂ:ﬁt Eﬁﬂ'ﬂghﬁa Ola Resling, http://wwwgapminder.org/tools/mountain. The scale is in zo11 2002 ======- 2008
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De 8.000 millones

o 85% Teléfonos inteligentes
« 80% Electricidad

o 75% Agua tratada

En el siglo 20 - EL COSTO

« Los alimentos se redujo ¥ 13 X

 Laenergia disminuyé ¥ 20 X

Eltransporte disminuyé ¥ 100x

 Las comunicaciones cayd a una milésima v 1000 X

IiN

Mede

Aliado oficial: AlmaRoss

* Elingreso per capita promedio aumento N3 X




En el siglo 20

La mortalidad infantil ¥ 90%
La mortalidad materna Vv 99%
La esperanza de vida humana N100%

Viruela erradicada
Tétanos, tosferina, difteria y polio
Vacunacion sarampion
1980 = 16%

2015 - 85%

Poblacion mundial que sobrevive
con menos de 2.000 calorias/dia

1965 = 51%
2005 = 3% TEDX Medel

Aliado oficial: ArmnReso
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Dispatches From the
Frontiers of Longevity

1914 = 1%
2014 = 50%

Living to 120 is becoming an
imaginable prospect

Efforts to slow ageing are taking wing ECOPIE}(;‘;—:Di st
| .

VIVIMOS EN UN MUNDO
EXTRAORDINARIO
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https://www.onlinegalerij.nl/wp-content/uploads/2014/12/old-historic-photos-261__605.jpg

VIVIMOS EN UN MUNDO
EXTRA@@@DNA@D@
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ANIIFE

Asociacion Nacional de Instituciones Financieras

VIVIMOS

EN UN MUNDO

EXTRAORDINARIO

The Fo

Tr-
fransmitter

Approval for an Artificial Retina
od and Drug Admi
people with a severe type of retinal deterioration to see patc
light and dark. Camera images are processed and transferred to
electrodes implanted in the back of the eye.

- Cable to video
Drocessor

tration approved a system that allows

Camera -

Electrodes

Optic nerve

Source: Second Sight Medical Products

THE NEW YORK TIMES
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Medicina convencional (one size fits all "talla Unica’) vs. Medicina de precision

Imaging
Anatome

Phenoma

Social graph

Biosensors

Physioma

Figure 1. Geographic Information System of a Human Being

Want to Know
My Future?

HEALTH

Dispatches From the
Frontiers of Longevity

“Medicina de precision”: La adaptacion del tratamiento médico a las caracteristicas individuales de cada paciente

Medicina Individualizada



Una historia en 10 frases

Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca

La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS

El sistema de salud es un sistema adaptativo complejo

Atravesamos por un cambio de era — Un momento unico de la VIDA humana
El miedo es la moneda del populismo — hoy no tiene fondos que la respladen
Bienvenidos al FUTURO — QUE ES YA!L... Y ES EXTRAORDINARIO!!!

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.
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VIVIMOS EN UN MUNDO
EXTRAORDINARIO

e Razon

e (Ciencia

e Humanismo
° Progreso

HOY confluyen y alcanzan el
punto mas alto en |a historia
de |la vida sobre la tierra

etz

STEVEN
PINKER

0

En defensa de la
[lustracion

Porla razin, la ciencia, el UN l VERS l D D
humanismo ¥ el progreso A

- EAFIT




60 avances tecnologicos del siglo 21 YA que cambiaron al mundo

ety T =ML Lo A

NP P RREBRBRRERRPRRR
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Internet de banda ancha
YouTube

Smatphones

Redes sociales

Computacion cuantica
Inteligencia artificial

Blockchain

Sistema de reconocimiento facial
Criptomonedas

. La bateria de litio

. Corazon atrtificial

. Impresoras 3D

. Videojuegos de realidad virtual
. Autos de conducciéon automatica
. Computacion neuromorfica

. Skype

. Los drones

. Wearables inteligentes

. Internet de las cosas

. El genoma humano

i
22.
255}
24.
25.
20.
Z
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
Sion
36.
37.
38.
39.
40.

Aplicaciones moviles
Cohete de oxigeno liquido
Ecosistemas de apps
Aeronave eléctrica
WhatsApp

Zoom

Cloud

Machine Learning

Caodigo QR

Smart Grids

Radio Frequency ID - RFID
Barco sin tripulantes

BDS, el GPS chino

High Frequency Trading
Vacuna genomica

Motor de hidrogeno

Avion sin piloto

Asistente virtual

Deep web

Deepfake

4].
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
<HEh
4.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.

El MP3 Player

Kindle

Nanobots enfermeros
Taxis voladores

Control por medio del pensamiento
5G

Reprogramacion celular
Spotify

TV 8K

Grafeno

Terapia génica

Uber

Google

Amazon

Apple

Microsoft

Facebook

Waze — Googlemaps
Paypal

Google Earth

* Impacto directo en salud



Estamos en época dondg
estamos redisenandoloio@E:
es decir, todo lo que haCEME
cambiara en la proximaGes
en una transformacion mMuy
profunda.

Quienes estamos vivos hoy, podeér

llevar las vidas mas llenas de seniit s
- _ “ UNIVERSIDAD

como nunca antes en |la humanidags A8 ___EAFIT|



Una historia en 10 frases

Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca

La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS

El sistema de salud es un sistema adaptativo complejo

Atravesamos por un cambio de era — Un momento unico de la VIDA humana
El miedo es la moneda del populismo — hoy no tiene fondos que la respladen
Bienvenidos al FUTURO — QUE ES YA Y ES EXTRAORDINARIO

Todo lo que hacemos cambiara en los proximos 10 anos

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.
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I Why health-care services are in —
e Faith but no deeds
LMY chaos everywhere

England, average ambulance response time for
a ‘category two” incident*, minutes

90
75
60
45
30

15

1 I 1 1 |

T
2017 18 19 20 21 22

Source: NHS  *A serious condition such as stroke or chest pain

Hokyoung Kim

Jan 15th 2023 [ Save « Share & Give

“Los efectos del mal funcionamiento de los sistemas de atencion de salud van mas alla de las muertes
innecesarias. La gente llega a sentir que su pais se esta desmoronando. Si vives en un pais rico y enfermas,

esperas gue alguien te ayude. Y definitivamente se supone que alguien debe ayudar cuando la carga fiscal esta en
su punto mas alto o cerca de él, como ocurre en muchos lugares.”
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SISTEMAS DE SALUD EAFIT

3 objetivos basicos o intrinsecos

1)  Mejorar la salud de la poblacion
i)  Ofrecer un trato adecuado a los usuarios de los servicios de salud @\‘% Organ_lzauﬂn
i) Garantizar seguridad financiera en materia de salud. Mundial de la Salud

El sistema de salud colombiano realmente tiene los siguientes logros:
Es solidario

Ha impactado la salud de la gente positivamente

Ha cerrado la brecha de inequidad

Ha brindado proteccion financiera

Ha permitido el florecimiento de los hospitales

Ha permitido la formacion de muchos y muy buenos profesionales de la salud
Ha utilizado los recursos bien durante 3 décadas

Es INCREIBLEMENTE eficiente

Ha logrado la cobertura universal

Es reconocido afuera y adentro

O 00N EWNE

[HEY
o


http://www.who.int/es/

Para la muestra un boton

Fuente: Repositorio Global de Gasto en Salud, OMS 2020; Estadisticas de Salud de la OCDE 2019, Ver Capitulo 6.

Figura 1. Gasto de bolsillo en salud como porcentaje del gasto total en salud en 33 paises de LAC, 2017

Gasto da bolsilks coma parte dal gasta otal en sakud (%)
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Top de los mejores hospitales de Latinoamérica:

Hay mas de 20 clinicas colombianas

La mejor institucion de salud en Colombia fue la Fundacian Valle de Lili.

L AU S .=

4. Fundacion Valle del Lili = Colombia

5. Fundacion Cardioinfantil — Colombia

6. Fundacion Cardiovascular de Colombia
7. Centro Médico Imbanaco -Colombia

10.
18.
22.
25.
20
30.
32.
35.
36.
37.
41.
43.
44.
I 46.
49.
50.
51.
54.
57.
60.
61.

Hospital Pablo Tobon Uribe — Colombia
HUSVP-Colombia

Clinica Universitaria Bolivariana — Colombia
Clinica de Occidente — Colombia

Clinica Universitaria de Colombia

Clinica de las Américas — AUNA — Colombia
Mederi — Colombia

Clinica Universitaria de la Sabana — Colombia
Hospital General de Medellin — Colombia
Hospital Universitario de Caldas — Colombia
Fundacion Hospital Infantil Los Angeles — Colombia
Clinica Los Nogales — Colombia

Hospital Leén XllI- Colombia

Hospital Universitario de San José — Colombia
Centro Policlinico del Olaya — Colombia
Clinica Las Vegas — Colombia

HOMI - Colombia

Centro Cardiovascular Colombiano

Clinica Medellin — Colombia

Hospital Universitario de Narifio — Colombia
Clinica Portoazul — Colombia

Clinica del Prado — Colombia

-

Estudio sectorial de salud

1990

UNIVERSIDAD

EAFIT

2023

Hospitales publicos y mixtos

666

+1000

Hospitales privados 202
Meédicos 32.000 | 132.000
Enfermeras 15.000 85.000
Auxiliares 50.000 | 352.000
Trabajadores de salud 1°003.000

Fuente: Dr. Fernando Ruiz — Foro 13 febrero 2023



Colombia tiene un peso de 48,7% entre
las mejores de toda la region

Sabado, 11 de noviembre de 2023

CLINICAS Y HOSPITALES ENTRE LOS MEJORES DE AMERICA LATINA

UNIVERSIDAD

EAFIT
-

® Pucsto en el ranking general Puntaje
(2] é} e | @ FOC beintiin D s ‘_’__[D &
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Las mujeres hoy deciden sobre su sexualidad y maternidad

INQUIRE. WITHIN

Figura 4.1. Prevalencia de anticonceptivos, mujeres casadas o en union libre, 2015 o dltima estimacion disponible
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Panorama de la Salud:
Latinoamérica y el Caribe

/ / 2020
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Una historia en 10 frases

Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca

La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS

El sistema de salud es un sistema adaptativo complejo

Atravesamos por un cambio de era — Un momento unico de la VIDA humana
El miedo es la moneda del populismo — hoy no tiene fondos que la respladen
Bienvenidos al FUTURO — QUE ES YA Y ES EXTRAORDINARIO

Todo lo que hacemos cambiara en los proximos 10 anos

TENEMOS QUE ESTAR MUY ORGULLOSOS DE LO QUE HEMOS CONSTRUIDO
COMO SOCIEDAD

s Do sl on Wl gm B DY) =
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¢Qué hacen las Entidades Promotoras de Salud — EPS?

e —
11. Articulacion alrededor del paciente

1. Aseguramiento verdadero en salud ., .
; 12. Gestion y entrega medicamentos
2. Garantia del Derecho a la Salud ., .,
. . , 13. Gestion de Informacion
3. Agenciamiento — Cara visible sistema
4. Responde ante las tutelas 14. Afiliacion
5. Gestion de riesgo en salud 15. Educacion al Usuario y Comunidad
6. Regulaciony control de calidad 16. Formacion a los Médicos y profesionales
/- Regulac!c?n y control de,COStO 17. Gestion y pago de incapacidades
8. Regulacion de tecnologia ., : .
18. Gestion y pago de licencias
9. Compra inteligente de servicios
10. Remisién y contra- remision 19. Gestion financiera de los recursos
20. Administrador de No PBS
] UNIVERSIDAD

—
iacion Nacional de Instituciones Financieras ®
——— —_—




Por favor me explica

¢QUE LE PASA A LAS EPS

o UNIVERSIDAD
ANIIFE EAFIT

Asociacion Nacional de Instituciones Financieras




Maria tiene 4 hijos ¢Qué hace Maria?
Lo mejor que puede

Imaginemos a Maria,
como si ella fuera una Maria no tiene ayuda

hasta que:
EPS V4 ° Y 4 °
Maria gana un salario minimo
Se endeuda
A Mara (la EPS] se | Poner los 4 hijos en un Con el colegio
aria (la se e : :
| ( ) colegio privado El transporte
exige: El mercado
Mercar en un Los almacenes
supermercado costoso La familia
Ademas Maria debe Sacar sus hijos a pasear YN | 10%
ahorrar el 10% de su 2 veces al afio O FESErva € 0
salario cada mes c | g
omprarles ropa de ,
(reservas) P P Maria es “haga de
marca

cuenta” una EPS




Por favor me explica

¢QUE PASA CON EL SISTEMA
S| ELIMMNAMOS LAS EPS@

518 SUS ung

UNIVERSIDAD

EAFIT

N
Tl




UNIVERSIDAD

EAFIT




Balance 30 ANOS Después... ¢

.Un sistema de salud en crisis - Rectoria

.Un sistema de salud con un mal contrato social
.Un sistema de salud desfinanciado cronicamente .’
.Un sistema de salud que paga mas de lo que puede

.Un sistema de salud dividido en varios regimenes

o uu b W N B

.Un sistema de salud ahogado porgue los recursos
no fluyen

7.Un sistema de salud desprestigiado y poco
entendido

8. Un sistema de salud que se usa POLITICAMENTE

9. Un sistema de salud con actores hetereogéneos

10. Un sistema de salud joven con participacion
publico-privada

11. 72% de municipios con monopolio hospital
publico

w

nemos hoy?

K -
.Un sistem!ﬂe salu

2. Un sistema de salud con

ertura universal

3.Un sistema de salud,eon coberturas muy
amplias

4. Un sistema g€ salud que cubre todas las

enfermedéades

ema de saltM sin exclusiones ni
pr : ias

6. Un siste

p eficiente
salud EQUITKATI%O =

8. Un sistema dé.lsalud co gjores clinica
de América Latina ? \

de sa

7.Un sistema

9. Un sistema de

_salud con potencﬂde\sgf\un

de Bs mejores delmuado |
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La ciudad de Dubai
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SINO

LO QUE

NOSOTROS

VAMOS A HACER”
[PARA QUE SUCEDA]

“EL FUTURO
NOES LO
QUE VA A
PASAR

Asociacion Nacional de Instituciones Financieras

Jorge Luis Borges

UNIVERSIDAD
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3COMO HACEMOS
PARA
APROVECHAR
ESTA CRISIS?

JQUE TENEMOS QUE
CUIDAR COMO
SOCIEDAD?

1OS PACIENTES
LOS PRESTADORES
LOS RECURSOS

L CONOCIMIENTO
LOS LOGROS

1A MADUREZ

LA VISION COMO
SISTEMA —
TRABAJAR JUNTOS!

P o0 T o

R




. Thes:
Economist

$34.5bn

Projected growth in Al in health-care market from 2020 t0 2027

Source: Global Markets Research 2021

g UNIVERSIDAD

E—
Asociacion Nacional de Instituciones Financieras ®
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Ecosistema de salud

Inventario de Recursos

De Clase Mundial

1. Profesionales de salud Otros Recursos

2. Hospitales 7. EXPERIENCIA

3. Aseguradoras 8. Universidad-Empresa-Estado
o 9. Sistema de salud colombiano

4. Educacion 10. Cobertura Universal

5. Emprendimiento 11. Nuevo gobierno regional

6. Tecnologia 12. Crisis del sistema de salud

JUNTOS - SOLO JUNTOS

PODEMOS SALIR DE ESTE “BERENJENAL”

g UNIVERSIDAD

AINIIF EAFIT

Asociacion Nacional de Instituciones Financieras




Todo comienza con el modelo mental




Condiciones para el Cambio Estructural

UNIVERSIDAD

EAFIT

- : Resource
Policies Practices
Flows

Structural Change
(explicit)

Relational Change
(semi-explicit)

Relationships Power
& Connections Dynamics

Mental
Models Transformative Change

(implicit)

Events

Structures

Mental Models

Todo sistema esta perfectamente disenado para producir los resultados que produce

.—
ANIIE

Asociacion Nacional de Instituciones Financieras



T : )ta Mt Hace 20 anos era urgente.
N ECE LI W S . ’ P, A %aee 10 era mas urgente.
' ~I e OB issede Hoy son super urgentes.

AL

Con un nuevo
Estado de conciencila
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Una historia en 10 frases

Todos estamos de paso: El LEGADO es la razon por la que estamos aca

La UNION hace la FUERZA... para CUIDARNOS entre TODOS

EL CORAJE SE CONQUISTA CON LAS DIFICULTADES — COMO ESTAS

El sistema de salud es un sistema adaptativo complejo

Atravesamos por un cambio de era — Un momento unico de la VIDA humana
El miedo es |la moneda del populismo — hoy no tiene fondos que la respladen
Bienvenidos al FUTURO — QUE ES YA Y ES EXTRAORDINARIO

Todo lo que hacemos cambiara en los proximos 10 anos

TENEMOS QUE ESTAR MUY ORGULLOSOS DE LO QUE HEMOS CONSTRUIDO
COMO SOCIEDAD

10} COMO DAREMOS LA BATALLA DE DUNKUERQUE EN EL
SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO? — Todos a ayudarNOS

s Do sl on Wl gm B DY) =
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"Los tiempos dificiles crean hombres fuertes,

los hombres fuertes crean tiempos faciles,

los tiempos faciles crean hombres débiles,

los hombres débiles crean tiempos dificiles."
G. Michael Hopf '

. § "I"
u ' ‘ !




LA MmacGlA
SWCEDE
AQUI

TV 2O0NA DE
CONFORT
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INFORMACION PARA
PACIENTES

%ggf;ﬂg MORE IS MORE IS 8%  MORES

5 : T
A dnibagion of i ABIVE Bondidion NO I NO I I I

«Choosing Wisely» de la ABIM AI_WAYS ALWAYS , : ALWAYS
Board of Internal Medicine) comienza E & BETTER
en 2012 para promover Q\m‘*BETTER _‘ % : .

WY -

entre médicos y pacientes a través de _
una serie de listas especificas por N ¢
especialidad llamadas «Cosas que los

pacientes y sus proveedores deben
preguntarse», todo esto para involucrar a

los pacientes en su propia salud y
empoderarlos para poder realizar

una toma de decisiones compartida.

The same is true for medical tests and treatments. ing .. The same is true for tests and ing The same is true for medical tests and treatments. Choosing Q

Talk to your doctor about what you need, and what Talk to your doctor about what you need, and what Talk to your doctor about what you need, and what \Msely
you don’t. To learn more, visit www.choosingwisely.ca you don’t. To learn more, visit www.choosingwisely.ca you don’t. To learn more, visit www.choosingwisely.ca Canada

La intencidn es que estas listas ayuden a los pacientes en elegir una atencién médica:
— Respaldada en evidencia (practica basada en evidencia). — Libre de dafios o perijuicios.
— Evitar la duplicacion de pruebas o procedimientos ya realizados. — Realmente necesaria (evitar sobre dx y tto)




o
©
o
o
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No solicite un TAC de los senos paranasales ni recete antibidticos i

PACIENTES

= Choosing

indiscriminadamente para la rinosinusitis aguda no complicada.

No tome imagenes para el dolor lumbar dentro de las primeras seis .wlsely
semanas, a menos que haya senales de alerta.

An initiative of the ABIM Foundation

UROLOGIABE.COM

No tome imagenes para el dolor de cabeza no complicado.

Evite solicitar concentraciones de vitamina D de forma rutinaria en ninos sanos, incluidos
los nifios con sobrepeso u obesos.

No solicite hemogramas y laboratorios repetitivos a intervalos regulares (como todos los
dias), sino en respuesta a preguntas clinicas especificas.

No obtenga una radiografia de torax preoperatoria en ausencia de una sospecha clinica de
patologia intratoracica.

No continue con los antibidticos mas alla de las 72 horas en pacientes hospitalizados a
menos que el paciente tenga evidencia clara de infeccion.



- filter by - -

AAGL

AMDA - The Society for Post-Acute and Long-Term Care Medicine

American Academy of Allergy, Asthma & Immunology

American Academy of Dermatology

American Academy of Family Physicians

American Academy of Hospice and Palliative Medicine

American Academy of Neurology

American Academy of Mursing

American Academy of Ophthalmology

American Academy of Orthopaedic Surgeons

American Academy of Otolaryngology—Head and Neck Surgery Foundation

American Academy of Pediatrics

American Academy of Pediatrics - Committee on Infectious Diseases and the Pediatric Infectious Diseases Society
American Academy of Pediatrics - Section on Cardiology and Cardiac Surgery

American Academy of Pediatrics - Section on Dermatology

American Academy of Pediatrics - Section on Endecrinology

American Academy of Pediatrics - Section on Meurological Surgery

American Academy of Pediatrics — Section on Pediatric Pulmonology and Sleep Medicine

American Academy of Pediatrics - Section on Perinatal Pediatrics -

American Academy of Pediatrics Council on Environmental Health

American Academy of Pediatrics Section on Urology

American Academy of Pediatrics - Section on Nephrology and the American Society of Pediatric Mephrology
American Academy of Pediatrics - Section on Orthopaedics and the Pediatric Orthopaedic Society of North America
American Academy of Pediatrics — Section on Rheumatology

American Academy of Sleep Medicine

American Association for Pediatric Ophthalmalogy and Strabismus

American Association for the Study of Liver Diseases

American Association of Blood Banks

American Association of Meurological Surgeons and Congress of Neurological Surgeans

American Association of Neuromuscular & Electradiagnastic Medicine

American Chirapractic Association

American College of Cardiology

American College of Chest Physicians and American Thoracic Society

American College of Medical Genetics and Genomics

American College of Medical Toxicology and The American Academy of Clinical Toxicology

American College of Obstetricians and Gynecologists

American College of Ou:cupat]nnal and Environmental Medicine

I American College of Physician,
American Lollege ar Preventwe Medicine

American College of Radiology

American College of Rheumatology

American College of Rheumatology - Pediatric Rheumatology
American College of Surgeans

American Dental Association

American Epilepsy Society

American Gastroenterological Association

American Geriatrics Society

American Medical Society for Sports Medicine

American Occupational Therapy Association, Inc.

Armarice=m Drrlhearsadimr Commtr P o Amlela ©oamioasr

American Orthopaedic Foot & Ankle Society
American Physical Therapy Association

American Podiatric Medical Assodiation

American Psychiatric Association

American Society for Apheresis

American Society for Clinical Laboratory Science
American Society for Clinical Pathology

American Society for Metabolic and Bariatric Surgery
American Society for Microbiology

American Society for Radiation Oncology

American Society for Reproductive Medicine
American Society of Anesthesiologists

American Society of Anesthesiologists — Pain Medicine
American Society of Breast surgeons

American Society of Breast surgeons - Benign Breast Disease
American Society of Clinical Oncology

American Society of Consultant Pharmacists
American Society of Dermatopathology

American Society of Echocardiography

American Society of Health-5ystem Pharmacists
American Society of Hematology

A dititine of the A BIM Fdation

Clinician Lists

Complete lists of recommendations by society can be found by clicking the society name or via individual recommendation pages.

Search Recommendations

American Academy of Orthopaedic Sur-

Your search returned 10 results

Society Recommendation

American Academy of Avoid routine use of Continuous Passive Motion

American Society of Hematology-American Society of Pediatric Hematology,®Oncology

American Society of Nephrology

American Society of Muclear Cardiology

American Urogynecologic Society

American Urological Association

ASCCP

Commission on Cancer

Critical Care Societies Collaborative — Critical Care
Endocrine Society

Heart Rhythm Society

HIV Medicine Association

Infectious Diseases Society of America

MNarth American Spine Society

Pediatric Hospital Medicine — SHM, AAPR, APA

Society for Cardiovascular Angiography and Interventions
Society for Cardiovascular Magnetic Resonance

Society for Healthcare Epidemiology of America

Society for Maternal-Fetal Medicine

Society for the Advancement of Patient Blood Management

Society for the Advancement of Patient Blood Management: Pediatric and Neonatal Medicine

Society for Vascular Medicine

Society for Vascular Surgery

Society of American Gastrointestinal and Endoscopic Surgeons
Society of Cardiovascular Computed Tomography

Society of Critical Care Medicine

Society of General Internal Medicine

Society of Gynecologic Oncology

Society of Hospital Medicine - Adult Hospital Medicine

Society of Hospital Medicine — Adult Hospital Medicine
Society of Hospital Medicine — Pediatric Hospital Medicine
Society of Nuclear Medicine and Molecular Imaging
Society of Surgical Oncology

The Society of Thoracic Surgeons




PROPUESTA: IMAGINEMOS y hagamos de COLOMBIA la capital de América
Latina y un referente mundial

Bienestar Lider en
Gestion del riesgo de salud Longevidad HEALTHTECH
en redes de cooperacion Cuidado CARETECH
Vision de ecosistema: Habitos de Vida WELLTECH
“Si a ti te va bien, a mi Saludables MEDTECH
me va bien” Medicina : _ Capital de Al
PERSONALIZADA en América
Turismo de “El Israel de Latam
Salud para
Ameéricay el
Gestién y valori.zacié'n mundo, Mejor educacion
de residuos hospitalarios articulando en ciencias de la vida
“HIGH green-tech” regiones ‘ y el cuidado
$2 billones Ecosistema de region
para el 2024

Construccionde NUEVOS FUTUROS

Coordinacion y cooperacion Universidad — Empresa — Estado INIMAGINADOS
Conectado con Israel, Barcelona, Suiza, Argentina, Silicon Valley, Estonia, China
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Un momento en € que tenemos que
despojarnos del miedo y darnos esperanza el
uno al otro.

UNIVERSIDAD Ese momento es ahora.
EAFIT Adaptado de Bruce Mau
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