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Somos un pais que

trabaja.

Pero no siempre progresamos
al ritmo que sonamos.
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Variacion Anual de

Afiliados T
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Compensacién Familiar
2019-2025

Fuente: SSF — Siger — Cdlculos Asocajas




Silenciosa
(1928-1945)
97-80 anos

ﬁ

Aumen:to
la natalidad

Millennials
(1981-1996)
44-29 afos

Baby Boomers
(1946-1964)
79-61 afios

SUPUESTOS Geeracién X HECHOS

Pirdmide poblacional (1965-1980)
equilibrada 60-45 afios Pirdmide Poblacional
Alta tasa de desequilibrada (regresiva
natalidad o envejecida)
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Hijos de la mdquina Hijos del algoritmo

Pierde vigencia

Centennials
(1997-2012)
28-13 afios
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Generacion Alpha
(2013-adelante)
-13 afios

@

Disminu_ye
la natalidad

——E |q regulacion laboral sobre D=

la que se basa el Sistema
de proteccion social




Poblacion en edad
de trabajar

40.1 millones

T8%
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Generacién X Millennials Centennials
9.9 millones 12.1 millones 9.7 millones
60-45 afios 44-29 afos 28-13 aflos

3 generaciones en etapa productiva sostienen

el mercado laboral

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024
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Silenciosa

164

Baby Boomers

264

Centennials

06%
A

24+

Generacion X

30

Millennials




Ocupados totales

Andlisis desagregado de ocupados
totales con datos de 2024 (afio completo)

23 millones

e R o% 2

14%
CUENTA PROPIA
FORMALES

Baby Boomers
2.4 millones

79-61 afos 60-45 afos
FORMALES
1 45+
10.3 millones
Baby Boomers N Centennials
675 mil 1.8 millones
Generacién X Millennials
2.9 millones 4.8 millones

Fuente: Asocajas, con base en informacidn de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024.

Generacion X
6.7 millones

89° Poblacién
% economicamente

activa

55%

INFORMALES
Millennials Centennials
9.3 millones 4.5 millones
44-29 afos 28-13 afnos
INFORMALES
: 554
12.7 millones ’
Baby Boomers i ‘ Centennials
1.8 millones 2.6 millones
Generacion X Millennials
3.7 millones 4.5 millones




Nuestra relacion
laboral clasica es una
modesta excepcion

LA LLAVE DE ACCESO

ala Protecg:ién Social
en Colombia es_el contrato
formal de trabajo

~ SOLO 39%

P DE LOS OCUPADOS
— TIENE UN CONTRATO
DE TRABAJO

9 millones
de personas

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024.



14 millones
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;Qué tal si el ingreso
productivo, sin importar su monto,

reemplaza

al contrato laboral?




El desempleo A

Se en SCI na moase
con los JOVGHGS ﬂENTENNIAL_S 18
990 mil ()
4%
MILLENNIALS
943 mil 9%
Total
desocupados GENERACION X o1
2.6 millones 525 mil °
e 6%
10% SILENCIOSA 3%
Poblacién . 4 m||
activos

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024




62

Actividades productivas por
fuera de este marco contractual

PROVEEDOR
DE SERVICIOS CONSUMIDOR

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2023



La perspectiva

de las nuevas generaciones
frente al trabagjo
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Millennials
44-29anos

()

&

= &)
Centennials
28-13 anos

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024.

/ Jornadas flexibles
¥ Trabajo remoto
¥ Trabajo por producto

/ Trabajar a través de
plataformas y aplicativos

¥ Mejor remuneracién
¥/ Entornos de trabajo horizontales
4 Trabajo para diversos clientes

¥ Menos dispuestos a trabajar en
actividades manuales u operativas




Educacién poblacidn
desocupada

100%

90%

80%

/0%

60%

50% 16+

40%

1%
10%

30%
20% 56%
10% o 124
0% 7%<—v 3%1 1%(—-|2 4
BABY BOOMERS GENERACION X MILLENIALS CENTENNIALS
@ \inguno Bdsica Primaria Secundaria @D Medic @D Técnica @ Superior

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024.



930 mil 1.1 mill 584 mil 436 mil

Hojas Vacantes en Colocaciones No lograron
de vida nuestras emparejarse
agencias de T
empleo Bilingtismo y otras

competencias
requeridas

Fuente: SSF — Siger — Cdlculos Asocajas



Su oferta en el
sector productivo
no coincide con la
formacion

66%

de los empresarios

Estudio Manpower. Escasez del talento humano 2023



Dificultades

a pertinencia de la educacion,
la calidad de esta y la falta de
experiencia




Poblacion

INActiva
14.4 millones

SILENCIOSA BABY BOOMERS GENERACION X MILLENNIALS CENTENNIALS
36% 97-80 anos 79-61 afos 60-45 anos 44-29 afos 28-13 afios
Poblacisn 1.4 mill 3.9 mill 2.3 mill 2 mill 4.9 mill

en edad de

e 10~ 27 16+ 14 S+

H M H M H M H M

@ Otros Incapacidad permanente @D Oficios del hogar @ Estudiando

9.9 millones

Son mujeres

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024.




La trampa
DEL OFICIO DEL HOGAR

T millones de mujeres

D [7

En su mayoria desempefian oficios del hogar,
sin importar su generacion

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024



Movilidod m

SOCIQO

" o
ascendente f” o
s‘
Modelo Y
asistencial

al trabajo
formal.




> Creédito social

Recreacion

; ¥ Cultura

——

Educacion 4

u
COm blnar Esta fusion maximiza

su impacto en la vida
de millones de personas
en las familias




Nuestro propdsito
cerrar brechas

Romper los

circulos de
transmision
intergeneracional
de la pobreza




ISLANDIA

‘0

Clase media

>

Politicas integrales
arantiZzan acceso a

oportunidades reales

Fuente: OECD




/—\A Las empresas pueden
deducir hasta el 1.4%
Distribucién de la financiacién del de sus aportes con lo cual

Sistema de Compensacién entre su aporte neto a

empresas grandes y pequefias las CCF es de 2.6%

Empresas

815 mil unidades econdmicas

De ddénde — |

sale estg l T
prestacion o e

SOC'O' Grandes Medianas Se dirigen a: Pequenas
| | ||
5 mil 16 mil 794 mil
Representan Representan Representan
58% de los 16% de los 26% de los
aportes aportes aportes
V4

625 mil 169 mil 273 mil

millones millones millones

(mensuales)

Empresas Grandes + Medianas = 2,8% del
total de empresas y el 74% de aportes

Fuente: Sispro — PILA datos preliminares con corte a septiembre 2024.
Cifras corresponden al mes de aportes de septiembre 2024



Trabajadores

afiliados

89,8% de los 10.6 millones de afiliados al
Sistema devengan menos de 4smmlv y sélo

9% estdn por encima de este rango salarial

Devengan entre
2y 4 smmlv

Ganan entre

1y 2smmlv /\
\

Estd por
encima de
es0s rangos
salariales

Fuente: Sispro — PILA datos preliminares con corte a septiembre 2024.
Cifras corresponden al mes de aportes de septiembre 2024



Como se
distribuye

el aporte
a las CCF

Distribucion

del 4%

Fuente: Cdlculos Asocajas a partir de resoluciones de la SSF
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Obrasy
programas

4

Foninez

11+

Fovis

1+
Supersubsidio

. Administracion

31

Cuota
monetaria

Reserva




CUOTA -~ 5 millones 81/ Llega a nifios, nifias

de cuotas s 19/, v adolescentes que

MONETARIA | Mensualmente 2 17° se estan formando

N

EDUCACION

228 mil | 338 mil )
Nifios, nifias Nifos, nifias .
y mujeres y jovenes en
Fggestontes edn 'JEom?dos ADU‘.TO
rogramas de scolares
primera Complementarias MAYOR
infangja -
FONINEZ
S
6.457 | 403 220
Colegios Jardines | Bibliotecas
infantiles

29 \ 47 \ 170 VIVIENDA ?U‘SJJ‘JJ\ el it

Universidades Institutos Centros de ;
operadas por técnicos y formacién asignados desembolsados
las Cajas tecnoldgicos | para el trabajo

S5.5 billones

invertidos desde 2016




Ecosistema

de empleo

en el SCF -2024

Empresas
productivas
FOMENTO

e 1.476 Mipymes
apoyadas con
asistencia tecncia

Talento

pertinente

CAPACITACION

o 309.286 cesantes capacitados
e 340.094 trabajadores activos
e ©65.363 empresas

e 24.450 beneficiarios

Encontrar el
mejor talento
AGENCIAS DE EMPLEO
e 276 puntos de atencién de las CCF
e 41.569 empresas registradas

Gestion de
Talento humano

Herramienta
integrada para dar una
respuesta pertinente a
los territorios en
materia de empleo
productivo

) Apoyo en
tiempos de crisis
SUBSIDIOS

o 252.575 subsidios
entregados




ﬁUn Subsidio L’micom

Claves del modelo
colombiano




7N

Contamos con un sistema
de proteccion al desempleo
robusto que combina tres
instrumentos de politicas
pasivas de mercado laboral

Indemnizaciones + Cesantias + Subsidio al desempleo de las CFF

La financiacion de este esquema nace 100% del aporte de los empresarios.




Nuestro
subsidio
incluye:

1.5 SMMLV en cuatro cuotas + aporte
de salud y pensiones por 6 meses.

El aporte por beneficiario es de aproximadamente $4.1

e Es un modelo de vanguardia en la region (similar solo a Chile).
e Garantiza la continuidad de los aportes a salud y pensiones del cesante.
e Evita que con la transferencia las personas caigan por debajo de la linea

de pobreza.




Acceso restringido

a cesantes formales 9

Encontramos que el 27% de los cesantes
podrian cumplir potencialmente con los
requisitos para acceder al subsidio.

640 mil cesantes

han tenido un empleo formal
por al menos un ano

Fuente: Asocajas, con base en informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE 2024.



Sostenibilidad y
solidaridad

Si el empresario quisiera dar un seguro privado
por $4.1 tendria que destinar aproximadamente

$342 mil mensuales por un afio

Bajo la |6gica del Sistema de
Compensacion, el empresario
aporta $5.200 para este subsidio




Cada generacion enfrenta
retos en el mercado laboral.




Escanea y conoce

LAS CIFRAS

del Sistema
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